felic

VELIC [velik] adj.- 2000; de vélique 4comm. Point VELIC™ : point
d'application de la résultante des forces d'une entreprise.

VELIQUE [velik] adj.- 1727; du lat. velum "voile". #mar. Point

vélique : centre de voilure (point d'application de la résultante
des vents).
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Societe
« Sociéte de conseil et d'Ingénierie Informatique
creee en 2000
» Equipe de consultants seniors

(15 années d'expérience minimum)

« Missions diversifiees aupres de clients variés :
> Industrie informatique,
> BTP,
> Energie,
> Culture,
> Collectivités locales
> Services
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' Expertise



Ingénierie
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Activités de formation

Interrogations

« Comment accompagner mes
collaborateurs ?

e Qualifier ...
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DES INTERROGATIONS...

o Des changements importants vont avoir lieu au sein de mon organisation;
comment accompagner au mieux mes collaborateurs ?

Comment qualifier les formations nécessaires aux utilisateurs ?

Est-il préférable d'avoir recours a des formations type ou a des formations per-

sonnalisées ?
Comment construire mon plan de formation pour les prochaines années ?
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\/ﬂ&:o DES INTERROGATIONS...

-
o Des changements importants vont avoir lieu au sein de mon organisation;
comment accompagner au mieux mes collaborateurs ?
. Comment qualifier les formations nécessaires aux utilisateurs ?
. Est-il préférable d'avoir recours a des formations type ou a des formations per-
sonnalisées ?
. Comment construire mon plan de formation pour les prochaines années ?

Pour accompagner les changements dans I'entreprise, pour permettre aux utilisateurs
de progresser dans leur travail quotidien et pour leur permettre d’évoluer dans leur

parcours professionnel, la formation est indispensable.
La productivité, la qualité, limplication et l'ouverture d'esprit au changement

dépendent entre autres de la formation et le droit a la formation est Iégal.
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Formation

o Des changements importants vont avoir lieu au sein de mon organisation;
comment accompagner au mieux mes collaborateurs ?

o Comment qualifier les formations nécessaires aux utilisateurs ?

. Est-il préférable d’avoir recours a des formations type ou a des formations per-

sonnalisées ?

o Comment construire mon plan de formation pour les prochaines années ?

Pour accompagner les changements dans I'entreprise, pour permettre aux utilisateurs
de progresser dans leur travail quotidien et pour leur permettre d’évoluer dans leur
parcours professionnel, la formation est indispensable.

La productivité, la qualité, limplication et l'ouverture d'esprit au changement
dépendent entre autres de la formation et le droit a la formation est légal.

. Ingénierie de formation,
. Formations Classiques :
> Maitriser son poste de travail,
> Comprendre |I'Internet,
> Utiliser efficacement les moteurs de recherche
> Utiliser pleinement la puissance du courrier électronique,
> Maitriser les outils bureautique,
> Administrer des serveurs dans un réseau local,
> Linux niveau 1,
> Linux niveau 2,
> Linux pour décideurs,
> Tour d'horizon des opportunités liées aux TIC.
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Welic

Notre metier :Conseil
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. Mon systeme d‘information est-il apte a accompagner la stratégie de mon
B} entreprise ? Comment le faire évoluer ?
CO n Sel | . Quelles sont les solutions adaptées a mes processus métier ?
. Quel systeme de pilotage, quels tableaux de bord dois-je mettre en place pour
mon organisation et mon informatique ?
. L'externalisation est-elle une solution pour mon entreprise ?
. Comment puis-je assurer une veille technologique ?
. Comment enrichir mes relations clients, prestataires et fournisseurs ?...
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Conseil

. Mon systeme d‘information est-il apte a accompagner la stratégie de mon
entreprise ? Comment le faire évoluer ?

. Quelles sont les solutions adaptées a mes processus métier ?

. Quel systeme de pilotage, quels tableaux de bord dois-je mettre en place pour
mon organisation et mon informatique ?

. L'externalisation est-elle une solution pour mon entreprise ?

. Comment puis-je assurer une veille technologique ?

. Comment enrichir mes relations clients, prestataires et fournisseurs ?...

L'informatique ce n'est pas votre métier; de plus il évolue tellement vite que vous ne
pouvez pas toujours disposer de ressources ad-hoc en interne.
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Conseil

Mon systeme d‘information est-il apte a accompagner la stratégie de mon
entreprise ? Comment le faire évoluer ?

Quelles sont les solutions adaptées a mes processus métier ?

Quel systeme de pilotage, quels tableaux de bord dois-je mettre en place pour
mon organisation et mon informatique ?

L'externalisation est-elle une solution pour mon entreprise ?

Comment puis-je assurer une veille technologique ?

Comment enrichir mes relations clients, prestataires et fournisseurs ?...

L'informatique ce n'est pas votre métier; de plus il évolue tellement vite que vous ne
pouvez pas toujours disposer de ressources ad-hoc en interne.

Grace a la connaissance de votre métier et a notre expertise technique, nous saurons
vous proposer la meilleure solution en fonction des objectifs et enjeux a atteindre et
satisfaire. En complément, nous définirons et ferons mettre en ceuvre les services
additionnels nécessaires a la réussite et a la pérennité de vos projets (formation, ac-
compagnement, établissement d’indicateurs...)

Nous vous proposons des prestations de conseil a haute valeur ajoutée :

Audit de votre systeme d’information,

Analyse de vos besoins,

Apport d’expertise technique et de notre ouverture technologique,
Préconisation de solutions en respectant vos contraintes,
Assistance a la maitrise d ‘ouvrage de vos projets,

Etablissement de plan de formation,

Assurance de la pérennité de votre systéeme d’information,...
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Notre métier :Ingenierie
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DES INTERROGATIONS, DES CONSTATATIONS...

. Comment conduire, piloter et coordonner la mise en oeuvre de mon projet et
de toutes les ressources qu'il nécessite,

Comment contréler la conformité de la conception, le respect des colts et des
délais de mon projet,

Comment en réaliser la recette,

Comment assurer le succes de mon projet depuis la formation du personnel, en
passant par la mise en route, jusqu'a l'exploitation et la maintenance,

Je n‘ai pas les compétences internes pour mettre en ceuvre mon projet,

Je n’ai pas les ressources internes disponibles pour le mener a bien.
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. Comment conduire, piloter et coordonner la mise en oeuvre de mon projet et
de toutes les ressources qu'il nécessite,

. Comment contréler la conformité de la conception, le respect des colts et des
délais de mon projet,

. Comment en réaliser la recette,

. Comment assurer le succes de mon projet depuis la formation du personnel, en
passant par la mise en route, jusqu‘a l'exploitation et la maintenance,

o Je n'ai pas les compétences internes pour mettre en ceuvre mon projet,

. Je n’ai pas les ressources internes disponibles pour le mener a bien.

La complexité des TIC, tant au niveau des architectures que des matériels et logiciels
a implémenter, nécessite une maitrise d’ceuvre de qualité et expérimentée, souvent
non existante ou non disponible au sein de |'entreprise. Pour obtenir l'assurance de la
conformité et de la qualité des solutions a mettre en ceuvre, il est souvent nécessaire
de faire appel a des compétences extérieures.
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. Comment conduire, piloter et coordonner la mise en oeuvre de mon projet et
de toutes les ressources qu'il nécessite,

. Comment contréler la conformité de la conception, le respect des colts et des
délais de mon projet,

. Comment en réaliser la recette,

. Comment assurer le succes de mon projet depuis la formation du personnel, en
passant par la mise en route, jusqu‘a l'exploitation et la maintenance,

o Je n'ai pas les compétences internes pour mettre en ceuvre mon projet,

. Je n’ai pas les ressources internes disponibles pour le mener a bien.

La complexité des TIC, tant au niveau des architectures que des matériels et logiciels
a implémenter, nécessite une maitrise d’ceuvre de qualité et expérimentée, souvent
non existante ou non disponible au sein de |'entreprise. Pour obtenir l'assurance de la
conformité et de la qualité des solutions a mettre en ceuvre, il est souvent nécessaire
de faire appel a des compétences extérieures.

o Conseil au stade de la décision : identification, programmation, faisabilité,

o Etudes de la conception au projet de réalisation,

o Définition de Il'architecture de vos systemes d’information et de
télécommunications,

. Livraison, clé en mains, de solutions adaptées,

o Management et recette de vos projets,

o Assistance des utilisateurs,...
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Notre métier :Expertise
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DES INTERROGATIONS...

Mon architecture technique offre-t-elle toute la sécurité nécessaire pour
empécher les intrusions, les infections virales,

Comment envisager la migration de mes serveurs en minimisant les risques et
le temps d’interruption,

Mon systeme est-il suffisamment dimensionné pour héberger cette nouvelle
application ?

Mes postes de travail sont-ils obsoletes ? Quels matériels dois-je acquérir et
comment assurer leur déploiement dans mon organisation,

Comment procéder au déménagement de mon informatique dans de nouveaux
locaux ?

Mon systeme est-il correctement installé ? Les parametres utilisés sont-ils
optimum ?
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. Mon architecture technique offre-t-elle toute la sécurité nécessaire pour
empécher les intrusions, les infections virales,

o Comment envisager la migration de mes serveurs en minimisant les risques et
le temps d’interruption,

. Mon systeme est-il suffisamment dimensionné pour héberger cette nouvelle
application ?

. Mes postes de travail sont-ils obsoletes ? Quels matériels dois-je acquérir et
comment assurer leur déploiement dans mon organisation,

o Comment procéder au déménagement de mon informatique dans de nouveaux
locaux ?

. Mon systeme est-il correctement installé ? Les parametres utilisés sont-ils
optimum ?

La complexité des TIC, tant au niveau des architectures que des matériels et logiciels
a implémenter, nécessite presque toujours d’avoir recours a une expertise. C'est le
seul moyen d’obtenir I'assurance de la conformité et du respect de I'état de l'art en
matiere d’informatique.
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Mon architecture technique offre-t-elle toute la sécurité nécessaire pour
empécher les intrusions, les infections virales,

Comment envisager la migration de mes serveurs en minimisant les risques et
le temps d’interruption,

Mon systeme est-il suffisamment dimensionné pour héberger cette nouvelle
application ?

Mes postes de travail sont-ils obsoletes ? Quels matériels dois-je acquérir et
comment assurer leur déploiement dans mon organisation,

Comment procéder au déménagement de mon informatique dans de nouveaux
locaux ?

Mon systeme est-il correctement installé ? Les parametres utilisés sont-ils
optimum ?

La complexité des TIC, tant au niveau des architectures que des matériels et logiciels
a implémenter, nécessite presque toujours d’avoir recours a une expertise. C'est le
seul moyen d’obtenir I'assurance de la conformité et du respect de I'état de l'art en
matiere d’informatique.

Nous vous aidons a :

Administrer vos systemes Windows, Unix et Linux,

Réaliser vos intégrations et déploiements,

Mettre en ceuvre vos réseaux locaux,

Apporter I'état de I'art en matiere des technologies Internet,

Rechercher les matériels, logiciels et solutions les plus adaptés a vos besoins,...
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Nos valeurs

La satisfaction client

La passion de l'excellence
Une honnétete intransigeante
Un esprit d'ouverture
L'amélioration permanente
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Nos coordonnées

VELIC
813 Av. Léon Blum
01500 Ambérieu en Bugey

Tél. : +33 (0)4 74 38 74 22
Fax. : +33 (0)4 74 38 74 23

E-mail : contact@velic.com
Web : www.velic.com
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